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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह सलग संकलन के रूप में 

रखा पा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separatı compilation 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोधिषिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Delence 


रक्षा मंत्रालय 
( अनुसंधान और विकास विभाग ) 
मई दिल्ली , 15 जुलाई, 1992 


मा . नि . पा . 193 :- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के प्रधान रक्षा प्रमु .. 
संधान और विकास संगठन में कार्यक्रम समन्वयक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त माम कार्यक्रम समन्वयक , रक्षा अनुसंधान और विभिस संगठन, रक्षा मंत्रालय भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारोस्त को प्रग्रस्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पर का संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका सनमान बह होगा, जो इन नियमों मे उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती को पद्धति, प्राय-सीमा और अहंसाएं प्रादि - उपस पद पर भर्ती को पद्धति, प्रानु-सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पशकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिट :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है जह 
लेखबद्ध करके एम नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , ग्राद : शिक्षा कर सकेगी । 
1566 GI/ 97- - 1 
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8. ज्यापूरित :- - इन नियमों की कोई पात, ऐसे प्रारक्षणों, पायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व समिकों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
पपबंध करना अपेक्षित है । 


पामु सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 
पपया 
अषयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए पापु फापवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधोम अनुज्ञेय 

है या नहीं 


कार्यक्रम 
समन्वयक 


समूह " क " ( राजपत्रित ) 
वैज्ञानिक पद 


5900- 200 
7300 र . 


घन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्शन किया जा 
सकता है 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पहंताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाभा को अधि, यदि कोई 
विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दणा में ना होंगी या नहीं 


10 
-- -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - . . .. - - - - - - - - - - - 


मागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागु नहीं होता 


मी की पसति : भर्ती सोधे छोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

फो प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 

जिनसे प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो मकने पर संविदा के आधार 
पर, । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण संविवा : 
रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा का शानिक " च " के सर का 
मधिकारी मा किसी अ संगलिन बेनीग मैज्ञानिक और ममनीको सेवा 
का समतुल्य प्रास्थिति का ऐसा पधिकारी जिसने उस अंगो में कम 
से कम तीन वर्ष नियमित संषा की है और जिसके पास ; 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान के विषयों में कम 

से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री या इसीनियरी या प्रोषोगिकी 

में कम से कम द्वितीय घेणी में बेचलर सिग्री या समतुल्य है । 
( ii ) का पाब यूायो और inादी में अनुसंधान और विकास 

का पंद्रह वर्ष का अनुभव जिसमें से तीन वर्ष का अनुभव प्रायुध 
भंडार से संबंधित परियोजनाओं के प्रबंध को देख रहे परियोजमा 

प्रबंधक के रूप में हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा को प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उस किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काएर बाहय पक्ष पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
गणतपा तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मामोग से परा 

मर्श किया जाएगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


चयन समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगा - 
(i) 46787 , af sit fituftat, * **, 

- अध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव ( प्रनुसंधान और विकास या मनुसंधान और 
विकास का मुनय नियंत्रक ) 

- सवस्य 
( ii ) अमुसंधान और विकास प्रयोगशालाओं या शक्षणिक संस्थाओं 
से दा प्रख्यात वैज्ञानिक 

- सदस्य 


Te 


. T . 1, afl./ 16221/# . t , vm. - 2/ 2654/ 61 ( HR TEU # ) ] 

एस . एल . विमाठा, भार सचिव 


MINISTRY OF DEFENCH 
(Department of Research & Development) 

New Delhi, the 15th July, 1992 
S . R .O . 193 ,- - In exercise of the powers conferred ty tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Programme Co - ordinator, in tbo 
Defence Research and Development Organisation under the 
Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) Thcso rules may 
bc called the Programme Co - ordinator, Defence Resoarch 
and Development Organisation , Ministry of Defence, Re 
cruitment Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clussification and scale of pay : -- Tho 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as speciſed in Columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spcci 
fied lu columns 5 to 14 of tho said Schedulo . 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse Living , hag enterod ato or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appoinimcat to tho said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such murriage is permissible under the nerso 
Anllaw applicable to such person and other party 
to tho narriago and that there aro other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rulo . 
3 . Power to relax : — Where the Contral Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by Orucr , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall atfect reversions , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard , 


SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


No . of post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


3 


5 


Selection 


Group A (Gazetted ) R $ . 5900- 200 -7300 
Scientific post 


Programme Coordinator 1 * (1992) 

* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


-- - 


- 


Age limit for direct 
recruit 


Whether benefit of Educational and oth - Whether age and edu - Perjod of probation 
added yours of service er qualifications re - cational qualifications if any 
admissible under rule quired or direct re prescribed for direct 
30 of the Central Civil 

cruits 

recruits will apply in 
Service (Pension ) Rule 

the case of promutues 
1972 . 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo . 


u TILU 


LEIUL 
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- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Period of 
Probation , if 


10 
Not applicable 


Method of rocruit . In case of rocruitment by If a Departmental Promo - Circumstancos in 
mont, whether by promotion /deputation / tion Committcc oxists , which Union Puh . 

: : ! . . . . , . rel . : ja! wilat is its composition lic S - rvic: Commia 
by promotion or by which promotion /depu 

ssion is to be con 
deputation / transfortation /transforto bo 

sulted in making 
and porcentage of th ? m ::: :: 

recruitment 
vacancios to be filled 
by variousmethods 
11 12 

13 

14 
Transfer on doputa - Transfor on deputation Sölection Committco Not applicable. 
tion , falling which or contract : 

consisting of : 
contract 

Officor of the levelof (1) Chairman , Rocruitment 
Sciontist F of Defence and Assessment Centre 
Research and Develop 

- Chairman . 
ment Syrvico ou officer of (ii) Additional $ : cretary 
equivalent status in any (Roscarch and Dovelop 
other Organised Contral m ent) or Chief Controller 
Scientific and Technical of Research and 
Servico with minimum of Development -Member. 
thres years of regular Two Distinguishod 
soryice in tho grado 

Scicntists from Research 
posso3sing.--- 

and Developmont 
( 1) at Isast second class Laboratorios or 

Master s dogros in Academic lostitutions 
scionce subjects or at -- Member , 
Icast second class 
Bachelor s dogree in 
Engincering or 
Tochnology from a 
rocognised University 

or oquiyalont. 
( ii ) fifteyn yoars of re 

goarch and develop 
mont oxporionce in 
high prossure devices 
and oxplcsives out of 
which three years 
sbould be as a Project 
Managor dealing with 
tho managomont of 
projects related to 

armamont storos. 
Noto : Period of deputa 

tion /contract including 
poriod of deputation 
in ex -cadre post held 
immediatoly preceding 
this appointment in 
the same or somo 
othor Organisation / 
Department of the 
ContralGovernmont 
shall ordinarily not 
cxced threo years . 

[No. DRDO / 76221/MPD -2 / 2654 /D (R & D )] 

S . L . TRIPATHI, 
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